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MPOZKAHZH_CALL HEIs_BEST PRACTICES T.pdf(~321 KB)

Programme Leaflet EN.pdf(~263 KB)

Precgramme Leaflet FR.pdf(~227 KB)

Call - EN Best Practice Programme in Promoting Academic Integrity FINAL,pdf(~339 KB}
Call - FR Best Practice Programme in Promoting Academic Integrity FINAL.pdf(~336 KB)

From: Awkatepivn Mriounérton [mailto:ampo@minedu.gov.gr]
Sent: Thursday, July 1, 2021 11:54 AM

To: rector@uoa.gr; rector-secretary@auth.gr; rector@auth.gr; rector@uowm.gr; theodoul@uowm.gr; rectorate@uop.gr;
kmas@uop.gr; rector@upatras.gr; rectorate@upatras.gr; talbanis@uoi.gr; prytania@uoi.gr; prytanis@uth.gr; vrec-
rd@uth.gr; zmzmur@uthg.gr; rector@duth.gr; kmamoulo@admin.duth.gr; protokol-uoc@uoc.gr; rector@uoc.gr;
secretary@rector.uoc.gr; rector@ionio.gr; ria@ionio.gr; rector@uniwa.gr; rector@aegean.gr; prytan@aegean.gr;
rector@mail.ntua.gr; boudouris@ntua.gr; r@aua.gr; rector@asfa.gr; rectorate@asfa.gr; rector@panteion.gr;
rector@unipi.gr; prytan@uom.edu.gr; r@aua.gr; rector@asfa.gr; rector@central.tuc.gr; rector@hua.gr; maval@hua.gr;
president@eap.gr; choffice@ihu.edu.gr; rector@hmu.gr; rector_office@hmu.gr; president@aspete.gr; info@aeaa.gr;
info.foit@aeaa.gr; secretary@aeath.gr; contact@aeavellas.gr; gkon@aeahk.gr; info@aeahk.gr

Ce: vkindi@phs.uoa.gr; 'padeio Yroupyol Natdeiag kat Opnokeupdrwy <minister@minedu.gov.gr>; Mpadeio Younoupyoo Z.
Makpri <depminl@minedu.gov.gr>; Mpadeio Younoupyol Zupiyou <depminoffice@minedu.gov.gr>; Mrevikr MNpappatsio A/
Bpag, B/Buag Exit/ong xaw ELSikiig Aywyrig <gengram.abe@minedu.gov.gr>; Tevikn Mpappateia Avidtatng Exknaidevornc
<gg3@minedu.gov.gr>; Mevikn Mpappateia Enayyehparrig Eknaidevons, Katdpriang, Aud Biou MdBnong & NeoAaiag /
Secretary General for Vocational Education, Training, Lifelong Learning & Youth <gsvetll@minedu.gov.gr>; Mapla Qacoapn
<marfassari@minedu.gov.gr>; Baowkr Makpr <vasmakrie@minedu.gov.gr>; Navaywwtng Naoodc
<panagiotis.passas@minedu.gov.gr>

Subject: NMpéokAnan tou ZupPouAiov tng EUpWRNg Mpog sknondevTkd WEpUpata TpLtoPdduas exmaibeuonc, yla Ty
unoBold attriogwv e akomd TNV avadet§n Twv keAUTEPWY RPAKTIKGV OV adopolv Ty mpoaywyr TG akadnUaiKic
QKEPALOTNTAS EV Péow TnG avdnuicag Covid-19

Importance: High

Avakolwvomnoinon oto opBo wg npog tov Nivaka AroSeKTmV.

Kahnuépa.

AnoctéMetar cuvnuuéva «MpéokAnon Tou JupPouliou TG EUpWRng mpog skmaibeutiké 15pUpaTa TpLtoBadptag
eknaibevorng, yia Ty unofoln awrjoewv pe okond tnv avase§n Twv kaADTEPWY MpakTik®V Kou adopolv thv rpoaywyi
™m¢ akabnpaikng akepoaidtnrag v péow g navénuiag Covid-19» kal axeTKd cuvnppéva tou SupPouliov tng Eupdmnnc.

MNapakahoUpe yia TN dueon evipépwaon dAwy twv eviiadepopdvuv amd ke AEI Ka TIG TUXOV EVEPYELEC TOUC,

MpoBeopia unoPolig kaAwv npaxtikwy Twv AEl g XWpag: o apydtepo 20 Avyouotou 2021 (23:59 Wi, Gpa KEVIPIKIC
Eupwnng, HE TG MpoinoBETeLg mOU NEPYPAGOVTAL OTA OYETIKA GUVNUHEVT,

Me extipnon,
A, Mriopnéton

Afvan Eupwiaikiy Ko AlsOviov Oepdtwy
Y.NALB.



EAAHNIKH AHMOKPATIA

YMOYPIEIO NAIAEIAZ KAl @PHIKEYMATQN

FENIKH AIEYOYNZH AIEONQN, EYPOMAIKQON OEMATQN,
MAIAEIAX OMOTENQON KAl BIAMOAITIZEMIKHE EKMAIAEYZHZ
AIEYOYNZIH EYPQMAIKQN KAl AIEONON OEMATON

TMHMA AIEONQN IXEIEQN MapoUal, 29.6.2021

A. Nanavdpéou 37

151 80 Mapovot ATTiKIG Ap. MNpwr.: OZE 28 /76946/H1
NAnpodoples: Akorepivn Mnopnéton

TnA. :210 344 2378 Mpog: Ta Snuoca pupata
E-mail : ampo@minedu.gov.gr I'/Babuiag Exnaidevong

(BA. Nivaka Ano&ektav)

Arnootoln He e-mail

OEMA: MpdokAnon tou ZupBoudiou tng Eupwrnng mpog exnabevtikd 18pUpara Tprrofadpiac
gxmaibsuang, yia tv unoPoll] aITGEWY PE OKONO TV avaSELEN TwY KAAVTEPWY TIPAKTIKKHV TTOU
acdopoiv v npoaywyi] g akadnuaikig akepodtntag v péow tng navdnpiag Covid-19

I. To ZupBouAio tng Euptnng Siaumiotwvet OTL N axadnpaik] akepatdtnta aneeital kaBnuepwd 6Ao
Kat NEPLOCOTEPO ard Siddopa TexvoAOyIKE EMUTEDYHATA, TNV EROPEVHATONOINGN TN TALTOPABILOG
eknaidevong, v avlnon g Blopunyaviag maothv KTuXiwy, T HELWpéVN KPATIKA XpRHatoSotnon
¢ eknaibevong, tn S.apBopd, OF NEPIKEG MEPUTIWIOELS UGALOTA OKOUQ KaL GUECES | EMMUECEC
TLOALTIKEG TUECELG TTOU aOKOUV SNUOALES apXEC.

Eruréov, n navBnpia COVID-19 éxeL mAri§eL oofapd v tprrofdbuia sxnaibeuon oto gUVOAG TG,
atnv Eupwnn cAAd kat aykoopiug, pe anotéAeopa T SLaKoT) o€ ToAES XWPEC TNS AELToupyiac Twy
exnabeuTikwv 18pupdtwy kat tng Sitbaokahiag pe uotkr napouvoia. H SibagkoAie, n uadnon kat n
afiohdynon oe ekmabevtikd Wplpata MOMWY EUPWNAIKGOV XWPWY TPAYLATONOLOUVTAL AoV
Suabiktuakd, pe n xprion Stadopwy TeXvoAoyKWV HESWY, WG UETPO EKTAKTNG QVAYKNG, MEXPL TNV
emotpodr otV «kavovikdtnTar. QoTdco, aut n Spapatikr petatdmon and t Sk {Wwong otnv &€ -
anootdosws exnaibeuon evbéyetal va £xel emidEpel akopa peyaditepo TARYHA oty akadnpaikn
aKEPOULOTNTA.

Zopduwva pe oxetikég evelfels ol onoieg xprilouv mepattépw teKUNpiwong, n nAextpovikr] Stakivnan
¢akéAwv groug akadnpaikois kKUKAOUG Kat N avaBean épywv o sEwtepikolc ouvepydtes evbExetal
va £xouv augnBel katd tn Sudpkela g ravdnplag. Ta napandvw, os cuvEuaopo Pe TIC SIadOpETIKES
aOPELG Kal EUNEIPIEG OXETIKA WE TNV akadnuaiki axepoudtnta, onuaivel 6t to tprrofdda
exmoubevtika WSplpata npénel va AdBouv pétpa, Kal pdAlota mpoAnrrkd, yia ™ StadvAatn e
akadnuaikng akepaldtntag, pe okond T Snpioupyia puag kowrg KOUATOUPaG akepoldTNTAC YLo TV
unootrpn cupnEPLPOPAS LE KavOveG NOLKIC.

1l. H npoaywyn tng akadnpaiki akepaidtntag napapével BepeAdes cuotatikd e aflomortiog
wwy bpupdtwy tptofadag exnaibsuong, Onwg Kal n MApa)r MOWTKAG eknaibsvong, téoo
Sabiktuakis 6oo kal Sid fwong, akdpa Kol v HéOw EKktaktwv ouvBnkwv. H mpoaywyh g



akadnUaikng akepadtnras cUUBAAAEL otn SladUAagn Tng mowtntag Twv TitAwv Tprtofablag
eknMaibeuong, WOTE autd va anewkovilouv PE akpifela TG KEKTNMEVEG YVWOELG, LKAVOTNTES KoL
aviAfpelc Twv Katdxwy Toug. ErumAéov, N mpoaywyr TG akadnuaikrq akepadtntag ERdUed oToug
anodoitoug cupnepipopés oL onoleg faocifovral otnv akepadtnTa. Me dAAa Adya, N akadnpaixe
akepadTnTa sival BepsAudsous onuaciog YL TNV ATOIKr KoL EMaYYEALATIKA GKEpALOTNTA aAAd Kal
TNV akepadtnTe SAwv dCWY GTEAEXWVOUV ToV LNXaviopd kabe kpdtous.

To ZupfodAw ¢ Eupwinng Secpedsetal yio tny napo)r] vnoctipng ota K-H Tou WoTE autd va
EVIOYUAOUV TIG apXEG TNG NOIKAG KoL TG AKEPALOTNTOG TNV EKNaiSevan, Le okond va Siaodpaiiotel
1] MOLOTIKN exknaiSsuan.

To npdypapua tou ZupPouAiov tng Eupwnng ETINED (Ethics, Transparency, Integrity in Education)!
yia Tnv HBwee, tn Ataddvera kae tnv Akepaidtra oy EknaiSevuan rpwronapovsidotnke to 2015
anad tnv tote Yroupyo Nadeiag, Neohalag kat ABAntiopod tng Anpokpariag tng Toextac, k. Katefina
Valachova kat tnv LA, Anpokpartiag tou Zupfoviiou g Eupnng, k. SneZana SamardZié-Markovié kat
anotelel éva Siktvo eldikiiv o1 onoiot £xouv oplotel and ta kparn-péAn tou IupPouriov T
Eupwrning kot tng Evpunaikig NoAmmapkiig Zuv8rixnc,

Epyo tou eivar n SievkdAuvon SiebBuiv ouvepyaocuv Kat n udbnon petafd ouoAdywv LE TNV
aviaAdayr mAnpodopudv Kot KoAWV Rpoktikdv, tov kaBopiopd koareuBuvinpiwv YR OULWY
OYETKWV pe To BEPQA ket TNV avdrttugn and GAOUS TOUC CUMMETENOVTEC aVAAOYWV IKAVOTHTWY.

To ETINED rpoteiver pia vEa mpoogyylon g Nekrig, tng SLadavelag Kal TG aKEPULOTNTAS otnv
exnaidevon n onola Paoifetat otqv avtiAnyn 6t n nolonn exnaiSevon smtuyydvetat Kau n
SwadpBopa avrpetwniletar anoteAeopatixd pévov étav 6Aot ot popeis TG Kowwviag Napapgévouy
mAnpws mpoonAwpévot oug BepsAubdelg nBwkég apxéc, THoO otn Snpdéowr doo Kat v
enayyeAporttkn {wr. OUCLOOTIKA, N OKEPOIOTNTA ANOTEAEL TOV GUVSETIKO Kkpiko MeTatld BEeTIKiV
NBKWv apxwv Kal TG roldtntag oeny eknaibevon.

> 210 rAaiolo auto, 1o ZupBotiAto tng Eupwinng napovoidle éva Mpdypapia yia Ty avaseifn

WV BEATIOTWV  MPOKTIKWY _ yla  tnv_ rpoavwyl N AKaSnuaikic  Akepoudtnroc
(https://rm.coe.int/0900001680a24630).

Ikondg rou Mpoypdapparog eivan o gvtoniopdc, n Snudoia avayvwplon Kat n Siéyuon npakkwy ot
onoie¢ npowBalv tnv akadnuaiki akepaidinta o dAa ta tSpipara tpirofaduac eknaibsuong
g Evpwitng, kan pdMiota unéd to dwe Twv SUgYEPELEIV ToU QuTd avriuetwiti{ouv and tnv évaptn

e navénuiac COVID-19.

Ot Kathég pakTIKEG ouuBaAlouy ot adhayég ot ouptepLdopd KaL Thv KoLAToUpa, e ThY abgnon tng
evaloBrronoinong avadopikd pe tnv akadnpaiks akepaldTTe KoL TNV evioxuon tns Siédeanc Tou
NPOCWIKOU Kat TWV GOLTNTWY VL TPOOTATENTOUY KaL va SLaTnprgouy tnv akepatdTnTe oAAd Kat va
evnuepwBolV yla tpomous Stadopetikig Spaong yia e ertuxr aAhayr.

Hi. Zkomtdg Tng rtapotoag MpdokAnong elval 0 EvIomopas Kat n avaselfn KaAWV MPaKTKHY yia mv
npoaywyn ke T SiadiAatn g akadnuaikiq akepadtiTag, URG Tig napoloss ouvOnKeg TG
navdnpiag. OL kaléq mpaktikég ol omoleg Ba evtoruoToly péow tng mapoiocag MpdokAnong Ba
dnuootonownBolv 1660 pécw tou ETINED 600 Kal GAAwv pécwv kat Ba teBolv urddn dAAwv
EKNALOEUTIKWY LBPUNATWY, HE GKOTO TN SidXUoN. H avTeutokpLon Twv EXMAUSEUTIKIY LEpULATWY oty
NpéoxAnaon Ba Toug SwoeL TN eukatpla TnE Snpoctonoinang kat avaSeIEng Twv KOADY PAKTIKGV TTOU

1 https://www.coe.int/en/web/ethics-transparency-integrity-in-education/home?desktop=true
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auTéd epappdlouy, He amoTéAeopua Tnv evBEXOHEVN LIOBETNON TWV IPaKTIKMY Kat and GAha KpaTn-
pEAN Tov ZupBouliou.

ErtmAdov, ot ev Adyw npaxtikéc Ba thyouv kal enionung avayvwpiong and to JupBoUAto Tng
Evptnne, kard tn Siipkela teAeTic n onoia Ba npayuatonownBel Suadikrvaka oxnv ESpa Tov, 10
IrpacBoupyo, oto TéAog Tou 2021,

IV. Npoaywyn g axkepatdtntag Sev onpaivel amAd oulrtnon yur to Bépa autd, arlld evepyd, Kat
péAwota npoAnmtiki Spdon yia ) Staoddhor Tng. Nepappavel tyv evBdppuveon kal vnootrpign
unoSouwv, MOAkWY Kal Sladikaguwy mou npowbolv tnv akadnuaikrl) akepaldthTa Kot Thv
olkoSOHNoN Klag KOUATOUPUS AKEPOLOTATAS.

To XupBodiwo g Eupinne, rpookalel yia tnv urtoBoAr KoAWY MPaKTIKWY aTic akoAoubeg £& (06)
KOTNYOpPIEC:

AlbaokaAia kot ud@nan, woAwkn, S radwaoisg, enkowwvia, StakuBépviion/SonEg KaL KaTApTIoN.
O eviiadepdpevol propolv va Bpouv mAnpodopleg oxeTikd pe kKaOe pia ano tg avwtépw Katnyopleg
oto ouvnupévo (Call for Applications-Best practice programme in promoting academic integrity).

V. Auitfjoeig unopouv va untof dhouv:

A) Anupéocwa exrabevtikd Spdpara tprofdbpag ekmaibeuong mou amoteAolv TUAMA Tou
eknaideutikol ouotnparog twv 50 Kpatwv-peAWY TG Eupwrtaikng NoArmopikn TuvBhiknc?.

B) ZOAAoyot dortnrwv mou oxetifovral pe TPIToPabLa eXALSEUTIKE I5pO AT TWY KPaTWY Ta. onola
glval HEAN NG Evpwnaikig Motk g ZuvOnRkng.

VL. Tporog unofoArg Twv atigswy:

. O autrioelg pnopolv va untofAnBouv ota AyyAtkd fj to MeAALK .
) KaBe Aftnon (BA. Napdptnua 1), cupminpwuévn MAfpWE, CUVOSEUOUEVN aItd Ta OXETIKA

éyypada oe nAekrpoviki Hopdn (Word kaw/r) Pdf (.. ExBeon A§LoAdynone yia ta amoteAéoparta The
ketAfG pakTIkrig), rpémel va anootadel oty nAextpovikt] 8/van;: etined@coe.int .

. . Q¢ Bépa Tou nAekTpovikol pnvopatog pe To onoio Oa anooralet n oxetik altnon rpéneL va
avadépetal: «Call for Best Practices in Promoting Academic Integrity during COVID-19”".

. OL awtrioels twy evlladepopévwy MpENel va éxouv unoPAndel, o apydtepo, we Tg 20
Auyolotou 2021 (23:59 p.p. wpa Kevipikhg Eupwnng).

. O1 evbiadepopevol mov emtBupolv va unoPdhouv avw g piag unodnédtnrag ya
NEPLOGOTENEG Qo Wiat KaAEG MPaKTIKES, Ba mpérnet va uTloBaAoUY LOAPLBUES cTAOELS Via KGOE pia €
QUTV.

) Aunoeig mov Bo arootodolv petd to népag g avwtépw npoBeopiag Sev Ba AndBouvv
vroyn.
. EpwTipata oXetika pe tv napovod [TpdokAnon pnopodv va anootadolv Ta apydTepo pia

eBbopdda mpwv tn AN g npobeoplag otnv nA. SielBuvon: etined@coe.int, &xovrag wg Bépa nA.
Hnvipartog «QUESTIONS - Call for Best Practices in Promoting Academic Integrity during COVID-19»,

VII. OLatiioelg Ba efetaotolv and opdada elbikwv ol onoiot Ba oplotoly and T Atowkodoa Erttrport)
Tou npoypauparoc ETINED.

z Albania, Andorra, Armenia, Austria, Azerbaijan, Belarus, Belgium, Bosnia and Herzegovina, Bulgaria, Croatia, Cyprus, Czech Republic,
Denmark, Estonia, Finland, France, Georgia, Germany, Greece, Holy See, Hungary, Iceland, Ireland, Italy, Kazakhstan, Latvia, Liechtenstein,
Lithuania, Luxembourg, Malta, Monaco, Montenegre, Netherlands, North Macedonia, Norway, Poland, Portugal, Republic of Moldova,
Romania, Russian Federation, San Marino, Serbia, Slovak Republic, Slovenia, Spain, Sweden, Switzerland, Turkey, Ukraine, United Kingdom.



Kpuurjpua aloAdynong twv KOADTEPWIV IPAKTKWY

Ta kpirrpwa enthoyri Ba eivar ta iSla yia dAeg Tt urtoPndrotntes, avefaptritwg katnyopiag.
Mo neptoodtepeg mAnpodopieg avadoplka e T kprtipa, KA., napakalodvral ot evbiadepouevol
va Souv 1o cuvnupévo [Call for Applications-Best practice programme in promoting academic

integrity). !
H YNOYProx
NIKH KEPAMEQX
Iuvnuuéva:

1. Call for Best Practices in Promoting Academic integrity during COVID-19 (AyyAuké kat MadAwkd)
2. Programme leaflet (AyyAwkd ko FoAAwkd)

Kowonoinon:

-Ip. Yduroupywv

-Mp. I, Ip. M.E., A.E. & E\dikng Aywyrig
-l'ev. Ip. Avwrorng Eknaibsvong
-Tev. &fvtn I A, Avwtatng Exkn/ang
-E.E.B.A,

(Yroin Npoédpou, K. Mrtka)
-l.E.M.

Mpadeio Npoédpou

Eowrtepikh Siavour:

-Ip. YroupyoU

-B/von Eupwnaikav kal AleBviv Ogpdrwy
Turpo AeBuidv Ixécewy




3,

10

11.

12

13,

14.

15.

16.

NINAKAZ ANOAEKTON

E.K.M.A.
lpadeio NMpdravn: rector@uoa.gr;

An.o.
Ipadeio Npdvavn: rector-secretary@auth.gr; rector@auth.gr;

NANENIETHMIO AYTIKHZ MAKEAONIAZ
lpadeio Npotavn: rector@uowm.gr; theodoul@uowm.gr;

NANEMIZTHMIO NEAONONNHZOY
Fpadeio NMputavn: rectorate@uop.gr; kmas@uop.gr;

NANEMIZTHMIO MATPON
Tpadeio Npitavn; rector@upatras.gr; rectorate@upatras.gr;

NANEMIZTHMIO IDANNINON
I'padeio Npiravn: talbanis@uoi.ar; prytania@uoi.gr;

MANENIZTHMIO OEEIANIAL
lpageio NpOravn: prytanis@uth.gr; vrec-rd@uth,gr; zmzmur@uthg.gr;

AHMOKPITEIO MANEMIETHMIO ©@PAKHE
Mpadeio MpUtavn: rector@duth.gr; kmamoulo@admin.duth.gr;

MANEMIETHMIO KPHTHZ
Fpadeio MNpdravn: protokol-uoc@uac.gr; rector@uoc.gr; secretary@rector.uoc.gr;

1ONIO NANEMIZTHMIO
Fpadeio Npdtavn: rector@ionio.gr; ria@ionio.gr;

NANENIZTHMIO AYTIKHE ATTIKHZ
Mpadeio Mporavn: rector@uniwa.gr;

MANENIZTHMIO AITAIOY
Fpadeio Mpitavn: rector@aegean.gr; prytan@aepean.gr;

EONIKO METZOBIO NMOAYTEXNEID
Fpadeio MNpdtavn: mail.ntua.gr; boudouris@ntua.gr;

OIKONOMIKO NAN/MIO AGHNQN
lpadeio Npitavny: r@aua.gr;

ANQTATH IXOAH KAAQN TEXNON
Fpadeio Npdtavn:rector@asfa.gr; rectorate@asfa.gr;

MANTEIO NTANENMIZTHMIO KOINONIKQN KAI NOAITIKQN ENIETHMON



17.

18,

19.

20.

21,

22.

23.

24,

25,

26.

27.

28,

29.

Fpadeio Mpotavn:rector@panteion.gr;

NANERIZTHMIO NEIPAINZ
Ipadeio Npdravn:rector@unipi.gr;

NANENIETHMIO MAKEAONIAZ
Fpadeio Nputavn:prytan@uom.edu.gr;

FEQNONIKO NANEMNIZTHMIO AOHNON
Ipadeio Npotavn:r@aua.gr; rector@asfa.gr;

MOAYTEXNEIO KPHTHE
Tpadeio Npbravn:rector@central.tuc.gr;

XAPOKOTIEIO MAN/MIO
padeio Nporavn:rector@hua.gr; maval@hua.gr;

EAAHNIKO ANOIKTO NAN/MIO
Fpadeio Mpotavn: president@eap.gr;

AIEONEI NANETIZTHMIO THZ EAAAAOE
Mpadezio Npdravn:choffice@ihu.edu.gr;

EAAHNIKO MEXOTIEIAKO TANEMIETHMIO
Ipadeto Npiravn:rector@hmu.gr; rector office@hmu.gr;

A.Z.NALT.E.
Fpadelo Mpdravn:president@aspete.gr;

ANQTATH EKKAHZIAZTIKH AKAAHMIA AOHNQN
info@aeaa.gr; info.foit@aeaa.gr;

ANQTATH EKKAHZIAZTIKH AKAAHMIA OEXEAAONIKHE
secretary@aeath.gr;

ANQTATH EKKAHIIAZTIKH AKAAHMIA BEAAAZ IQANNINGN
contact@aeavellas.gr;

ANOTATH EKKAHZIAZTIKH AKAAHMIA KPHTHE
gkon@aeahk.gr; info@aeahk.gr;




e=m Based on the ETINED principles, the aim of the programme
is to identify, publicly recognise and disseminate relevant
practices in promoting academic integrity throughout higher
education institutions in Europe.

=mm Ethics, transparency and integrity are prerequisite
conditions for quality education.

@ Promoting academic integrity helps to protect the quality
of academic and/or professional qualifications and credentials
and is thus fundamental to the credibility of higher education
institutions.

=@ Promoting academic integrity and ethical principles and
behaviours instils integrity-based practices in graduates and
helps to develop a culture of democracy and participation in
education institutions.

e Good practices help raise awareness of academic integrity
and also increases the motivation and knowledge of how to
protect and uphold integrity.

INTEGRITY 2

>»> http://www.coe.int/education

A public call with different theme(s) will be published every
year. For the first cycle of 2021, there is a focus on solutions
found to promote academic integrity during the COVID-19
health crisis in the following categories:

» Teaching and learning
» Policy

» Procedures

» Communication

» Governance/structures
» Training

m=m Responding to this call will give higher education

institutions the opportunity to showcase and publicise their
practices, resulting in increased attention for, and possible
adoption of, the practices in other Council of Europe member
States,

== Public and private higher education institutions
recogmsed as belonging to the education system of one of
the 50 States parties to the European Cultural Convention!

ez Student unions associated with higher education
institutions of the States parties to the European Cultural
Convention.

1. Albania, Andorra, Armenia, Austria, Azerbaijan, Belarus, Belgium, Bosnia and
Herzegovina, Bulgaria, Croatia, Cyprus, Czech Republic, Denmark, Estonia,
Finland, France, Georgia, Germany, Greece, Holy See, Hungary, [celand, Ireland,
Italy, Kazakhstan, Latvia, Liechtenstein, Lithuania, Luxembourg, Malta, Monaco,
Montenegro, Netherlands, North Macedonia, Norway, Poland, Portugal, Republic
of Maldova, Romania, Russian Federation, San Marino, Serbia, Slovak Republic,
Slovenia, Spain, Sweden, Switzerland, Turkey, Ukraine, United Kingdom.
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mmms The practices included in applications will be evaluated
by a panel of experts appointed by the Programme’s
Steering Committee,

mmm The Steering Committee includes representatives from
the Council of Europe Committee for Education Policy and
Practice, the Council of Europe Platform on Ethics,
Transparency and Integrity in Education (ETINED), UNESCO
International Institute for Educational Planning, the ENIC-
NARIC Networks, the European University Association, the
International Association of Universities, the European
Students Union, Transparency International EU, Education
International and the Federation for Education in Europe.

== Selected practices will be recognised during an award
ceremony. Relevant practices will also be published in a
compilation of good practices on premoting academic integrity
and will be disseminated to other higher education institutions,
using the ETINED Platform and other means.

» European Union/Council of Europe Project Strengthening
Integrity and Combating Corruption in Higher Education
in Armenia (2015-17)

» European Union/Council of Europe Horizontal Facility for
Western Balkans and Turkey

- Quality Education for All - Montenegro (2019-2022)

= Strengthen Integrity and Combat Corruption in Higher
Education in Montenegro (2016-2019)

— Strengthen Integrity and Combat Corruption in Higher
Education in Serbia (2016-2019)

- Strengthen Integrity and Combat Corruption in Higher
Education in Kosovo* (2016-2019)

>» > http://www.coe.int/education

» CM/Rec(2012)13 on ensuring quality education

» CM/Rec(2019)9 on fostering a culture of ethics in the
teaching profession

» CM/Rec(2012)7 on the responsibility of public
authorities for academic freedom and institutional
autonomy

» Volume 1 of the ETINED series: 7th Session of the Prague
Forum

» Volume 2 of the ETINED series: Ethical principles

» Volume 3 of the ETINED series: Ethical behaviour of all actors
in education

» Volume 4 of the ETINED series: Codes of conduct for teachers
in Europe. A background study

» Volume 5 of the ETINED series: South-East European Project
on Policies for Academic Integrity

» Baseline assessment of integrity in higher education in
Montenegro

» Baseline assessment of integrity in higher education in Serbia

» Baseline assessment of integrity in higher education in
Kosovo*

» Council of Europe Platform on Ethics, Transparency and
Integrity in Education {(ETINED)

* All reference to Kosovo, whether to the termitory, institutions or population, in
this text shall be understood in full compliance with United Nations Security
Council Resolution 1244 and without prejudice to the status of Kasovo.
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m=m Base sur les principes d’ETINED, l'objectif du programme
est d'identifier, de reconnaitre publiquement et de diffuser
les pratiques pertinentes de promotion de l'intégrité dans
l'éducation dans les établissements d'enseignement supérieur
en Europe,

e [éthique, [a transparence et intégrité sont des conditions
préalables a un enseignement de qualité.

wmm La promotion de lintégrité académique contribue a
protéger la qualité des qualifications et des titres universitaires
et/ou professionnels et est donc fondamentale pour fa crédibilité
des établissements d’enseignement supérieur.

== [a promotion de Pintégrité académique et des principes et
comportements éthiques inculque aux diplémés des pratiques
fondées sur intégrité et contribue 3 développer une culture
de la démocratie et de la participation dans les établissements
d’enseignement.

mem Les bonnes pratiques contribuent a sensibiliser a l'intégrité
académique et augmentent également la motivation et les
connaissances sur fa maniére de protéger et de maintenir
lintégrité.

> b http: /lwww.coe.lntleducatlon

gz Un appel public avec un ou plusieurs thémes différents sera
publié chaque année. Pour le premier cycle de 2021, I'accent
est mis sur les solutions trouvées pour promouvoir l'intégrité
académique pendant la crise sanitaire de la COVID-19 dans les
catégories suivantes:

Enseignement et apprentissage

Politique
Procédures

»

»

>

» Communication
» Gouvernance/structures
»

Formation

&=z En répondant a cet appel, les établissements d'ensei-
gnement supérieur auront l'occasion de présenter et de faire
connaitre leurs pratiques, ce qui se traduira par une attention
accrue portée a ces pratiques et, éventuellement, par leur
adoption par d'autres Etats membres du Conseil de 'Europe.

ez Les établissements d'enseignement supérieur publics et
privés reconnus comme appartenant au systéme éducatif de
I'un des 50 Etats parties & la Convention culturelle
européennel.

Les syndicats d'étudiants associés aux établissements
d'enseignement supérieur des Etats parties a la Convention
culturelle européenne.

1. Albanie, Allemagne, Andorre, Arménie, Autriche, Azerbaidjan, Bélarus, Belgique,
Bosnie-Herzégovine, Bulgarie, Chypre, Croatie, Danemark, Espagne, Estonie,
Fédération de Russie, Finlande, France, Géorgie, Gréce, Hongrie, Iande, Islande,
Italie, Kazakhstan; Lettonie, Liechtenstein, Lituanie, Luxembourg, Macédolne
du Nord, Malte, Monaco, Monténégro, Norvége, Pays-Bas, Pologne, Portugal,
République de Moldova, République slovaque, Républigue tchéque, Rouranie,
Reyaume-Uni, Saint-Marin, Saint-5iége, Serbie, Slovénie, Sugde, Suisse, Turquie,
Ukraine.

COUNCIL OF EUROPE
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mam Les pratiques incluses dans les candidatures seront
évaluées par un panel d’experts nommés par le Comité
directeur du Programme.

mmm Le Comité directeur comprend des représentants du
Comité directeur pour les politiques et pratiques éducatives
du Conseil de I'Europe, de la Plateforme pour Iéthique, la
transparence et lintégrité dans |'éducation (ETINED) du
Conseil de [|'Europe, de [IInstitut internaticnal de
planification de l'éducation de I'UNESCO, des réseaux ENIC-
NARIC, de lAssociation européenne de luniversité, de
I'Association internationale des universités, de [‘Union

européenne des étudiants, de Transparency International
EU, de l'Internaticnale de l'éducation et de [a Fédération
pour 'éducation en Europe.

=== Les pratiques sélectionnées seront reconnues lors d'une
cérémonie, Les pratiques pertinentes seront également publides
dans une compilation de bonnes pratiques sur la promotion
del'intégrité académique et seront diffusées a d'autres établis-
sements d'enseignement supérieur, en utilisant [a plateforme
ETINED et d'autres moyens,

» Projet de I'Unicn européenne/Conseil de "Europe Renforcer
l'intégrité et lutter contre la carruption dans I'enseignement
supérieur en Armeénie (2015-17).

» Facilité horizontale de I'Union européenne/Conseil de I'Europe
pour les Balkans occidentaux et la Turquie (en anglais)

- Une éducation de qualité pour tous — Monténégro
(2019-2022)

Renforcer l'intégrité et lutter contre la corruption dans
Yenseignement supérieur au Manténégro (2016-2019).

Renforcer l'intégrité et combattre la corruption dans
I'enseignement supérieur en Serbie (2016-2019)

Renforcer l'intégrité et combattre [a corruption dans
I'enseignement supérieur au Kosovo* (2016-2019)

» > http://www.coe.int/education

» CM/Rec{2012)13 en vue d'assurer une éducation de qualité

» CM/Rec(2019)9 sur la promotion d'une culture de I'éthique
dans le corps enseignant

» CWM/Rec(2012)7 sur la responsabilité des autorités publiques
en matiére de libertés académiques et d'autonomie des
établissements

» Volume 1 de la série ETINED : 7¢ session du Forum de Prague
» Volume 2 de la serie ETINED : Principes éthiques

» Volume 3 de la série ETINED: Comportement éthique de
tous les acteurs de l'éducation

» Volume 4 de la série ETINED: Codes de conduite pour les
enseignants en Europe. Etude de fond

» Volume 5 de la série ETINED : Etude des politiques d'intégrité
dans l'enseignement supérieur en Furope du Sud-Fst

» Evaluation de base de lintégrité dans I'enseignement
supérieur au Monténégro (en anglais)

» Evaluation de base de Vintégrité dans l'enseignement
supérieur en Serbie (en anglais)

» Evaluation de base de I'intégrité dans I'enseignement
supérieur au Kosovo* {en anglais)

» Plateforme du Conseil de I'Europe sur l'éthique, la
transparence et I'intégrité dans 'éducation (ETINED)

* Toute référence au Kosovo mentionnée dans ce texte, quie ce soit le territoire,
les institutions ou la population, doit se comprendre en pleine conformité avec
la Résolution 1244 du Conseil de sécurité des Nations Unies et sans préjuger du
statut du Kosavo.
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I INTRODUCTION

Academic integrity is under increasing threat. It is threatened by technological advancements, the
commercialisation of higher education, the burgeoning essay mills industry, reduced governmental
funding for education, and corruption in governments. In some cases, it is challenged by direct or indirect
political pressure from public authorities.

Furthermore, the COVID-19 pandemic has severely impacted the entire higher education sector across
Europe and globally causing closure of higher education institutions and the interruption of classroom-
based forms of teaching and learning. Higher education institutions in many European countries have
turned to emergency remote teaching, learning and assessment using a variety of technologies as an
immediate measure until the return of “normality.” Such a dramatic shift to remote mode of education
delivery may have had further implications for academic integrity. Although higher education institutions
still need to collect data, early evidence suggests that academic file sharing and academic outsourcing
may have increased during the shift to emergency remote learning imposed by the COVID-19 pandemic!.

These forces, coupled with the diversity of views and experiences with academic integrity, mean that
higher education institutions must actively and proactively promote academic integrity in order to create
shared understanding and a culture of integrity, both of which support ethical behaviour.

IL. CONTEXT AND RATIONALE

Promoting academic integrity remains fundamental to the credibility of higher education institutions and
providing quality online and in-person education, even during emergency conditions.

Promoting academic integrity helps to protect the quality of higher education degrees so that they
accurately represent the underlying skills, competencies and attitudes expected. Promoting academic
integrity also instils integrity-based practices in graduates. In other words, academic integrity is
fundamental for individual, professional, and governmental integrity.

The Council of Europe is committed to supporting member States in strengthening the principles of
ethics, transparency and integration in education and ensuring quality education. Launched in 2015 by
the (then) Minister of Education, Youth and Sports of the Czech Republic, Ms Katefina Valachové and the
Director General of Democracy of the Council of Europe, Ms SneZana Samardzié¢-Markovi¢, the Council of
Europe Platform on Ethics, Transparency and Integrity in Education (ETINED), is a network of specialists
appointed by member States of the Council of Europe and of States Parties to the European Cultural
Convention. ETINED facilitates international cooperation and peer-learning through sharing information,
good practices, defining guidelines on the subject and developing capacity-building for all actors.

ETINED proposes a new approach to ethics, transparency and integrity in education based on the idea
that quality education will only be achieved, and corruption effectively addressed, if all relevant sectors
of society commit fully to fundamental positive ethical principles for public and professional life.
Essentially, integrity is then seen as the connection between positive ethical principles and guality in
education.

In this context, the Council of Europe is launching a Best Practice Programme in Promoting Academic
Integrity. The aim of the Programme is to identify, publicly recognise and disseminate relevant practices
in promoting academic integrity throughout higher education institutions in Europe, in light of the
difficulties that have transpired since the beginning of the COVID-19 pandemic.

! Eaton, S. E. (2020). Academic Integrity During COVID-19: Reflections from the University of Calgary. International Studies in
Educational Administration, 48(1), 80-85.



Good practices help stimulate changes in behaviour and culture by raising awareness of academic
integrity, increasing the desire of staff and students to protect and uphaold integrity, and enhancing their
knowledge of how to act differently; awareness, desire and knowledge are the three key requirements
for successful change®.

L. GENERAL OBJECTIVE

The aim of the call is to identify good practices in promoting/safeguarding academic integrity in light of
the difficulties that have transpired since the beginning of the COVID-19 pandemic.

The relevant practices, identified through the present call, will be published in a compilation of practices
on premoting academic integrity and will be disseminated to other higher education institutions, using
the ETINED Platform and other means. Responding to this call will give higher education institutions the
opportunity to showcase and publicise their practices, resulting in increased attention for and possible
adoption of the practices in other Council of Europe member States. The relevant practices will also be
recognised during an award ceremony held in Strasbourg or online at the end of 2021.

Iv. CATEGORIES OF PRACTICES ON PROMOTING ACADEMIC INTEGRITY

Promotion does not simply mean talking about academic integrity, but rather working actively and
proactively to ensure it. It includes encouraging and supporting the infrastructures, policies and
processes that advance the progress of academic integrity and the building of integrity cultures. In this
context, the Council of Europe is calling for relevant practices in any of the following 6 categories:
teaching and learning, policy, procedures, communication, governance/structures, and training.

1. Teaching and Learning

Academic integrity can be advanced through pedagogical choices, learner support, and assessment
design, particularly when there is strong institutional support for teaching and learning.? Studies have
shown that students are more likely to resort to breaches of academic integrity due to factors such as
poor time management, significant stress, inability to follow a course, many of which were exacerbated
by the COVID-19 pandemic.*

The Council of Europe thus is looking to showcase teaching and learning practices that promote a culture
of integrity in online and blended learning environments. Teaching and learning practices can include
active online or blended learning classes, good instruction, meaningful and authentic assessments,
learning activities that build meta-cognition, and, mastery versus performance-orientated environments,
Strong institutional support practices might manifest as course relief for faculty to revamp their
classrooms to implement best practices, and widely available learner support {e.g., writing centres,
tutorial services). Efforts to educate students after an integrity breach is another example of a teaching
and learning practice; an educative, rather than punitive, focus of the best practice is fundamental to
promoting academic integrity.’

2 Hiatt, J. (2006). ADKAR: A model for change in business, government and our community, Prosci Learning Center Publications,
% Bertram Gallant, T. (2017). Academic Integrity as a Teaching & Learning Issue: From Theory into Practice, 56, 88-94, Bretag,
T., Harper, R., Burton, M., Ellfs, C., Newton, P., van Haeringen, K., Saddiqui, S., & Rozenberg, P. (2019). Contract cheating and
assessment design: Exploring the relationship. Assessment and Evaluation in Higher Education, 44 (5), 676-691.
https://doi.org/10.1080/02602938,2018.1527892

Council of Europe {2018}, South-East European Project on Palicies for Academic Integrity. ETINED, Volume 5

Murdock, T.B., Miller, A.D., & Goetzinger, A. (2007). Effects of classraom context on university students’ judgments about
cheating: Medfating and moderating processes. Social Psychology of Education, 10, 141-169 https://doi.org/10.1007/511218-
007-801501

4 Tindall, | & Curtis, G (2020) ‘Negative Emotionality Predicts Attitudes Toward Plagiarism’, Journal of Academic Ethics, Vol. 18
https://doi.org/10.1007/510805-019-09343-3

® Bertram Gallant, T, & Stephens, J.M. (in press). Punishment is not enough: The moral imperative of responding to cheating
with a developmental approach. Journal of College & Character.



2, Policy

A good academic integrity policy is essential for promoting academic integrity because it helps to ensure
fair and responsible responses to integrity breaches, and clearly articulated policies can instil institutional
change.® Relevant policy practice includes a grounding moral/student development theory, so that the
policy is more focused on educating and development and not on punishing students. The policy should
be campus-wide, easy to locate and read, clearly outlining the responsibilities of all stakeholders,
providing sufficient detail of breaches, and informing readers of the support that exists for upholding
integrity.’

Under this category, the Council of Europe is looking to highlight examples of relevant academic policies
that were drawn upon during the crisis and/or modifications or enactments of new academic integrity
policies that address the challenges brought about by mass online learning and teaching.

3. Procedures

The procedures for responding to integrity breaches are a crucial component for promoting academic
integrity. If the procedures are perceived to not be fair, responsible, respectful or trustworthy, there will
be little community buy-in to academic integrity. The best procedural practices include, at the very least
— due process, which can be simply described as giving students the right to be notified that they are
suspected of a breach and the opportunity to give their response to the notice.? Best procedural practices
can also include a clear and standardised categorisation of integrity breaches and the transparent
communication of how each category will be responded to. Finally, procedures that are focused on
restoring harm, rather than punishing students, tend to be more effective and therefore may be
considered good practice.?

Having challenges created by the COVID-19 pandemic in mind, this category aims to highlight how these
procedures were operationalised to ensure due process in identifying and responding to academic
breaches during the online and blended delivery of classes.

4. Communication

The challenges created by the COVID-19 pandemic accelerate the urgency of communicating academic
integrity messages to the whole higher education community. As an immediate response, acknowledging
the added pressure on students, communicating the importance of academic integrity and explaining
what constitutes a breach of academic integrity in online environments can help to remediate some of
the uncertainties created by the sudden shift to distance teaching and learning. Overall, communication
about institutional expectations, values and beliefs (and policy) is necessary for creating shared
understanding within a diverse community and countering contrary beliefs long-held by members of the

& Bretag, T., Mahmud, 5., Wallace, M.C., Walker, R.G., James, C., Green, M., East, J., McGowan, U., & Partridge, L. (2011). Core
elements of exemplary academic integrity policy in Australian higher education. International Journal for Educational Integrity,
7(2), 3-12.

Kibler, W.L., {1993). A framework for addressing academic dishonesty from a student development perspective. NASPA
lournal, 31 {1), 8-18. https://doi.org/10,1080/00220973.1993.11072332

Park, C. {2004). Rebels without a clause: Towards an institutional framework for dealing with plagiarism by students. Journal of
Further and Higher Education, 28 (3), 291-306. httns://doj.org/10.1080/0309877042000241760

7 Bretag, T., Mahmud, 5., Wallace, M.C,, Walker, R.G., James, C., Green, M., East, J., McGowan, U., & Partridge, L. (2011). Core
elements of exemplary academic integrity policy In Australian higher education. International Journal for Educational Integrity,
7(2),3-12.

8 McCabe, D. & Pavela, G. {2000). Some good news about academic integrity. Change: The Magazine of Higher Learning, 32 (5),
32-38. https://doi.ore/10.1080/00091380009605738

% Karp, D.R., & Sacks, C. {2012). Student conduct, restorative justice, and student development: Findings from the STARR
project: A student accountability and restorative research project. Contemporary Justice Review, 17 (2), 154-172.
https://doi.org/10.1080/10282580.2014.915140




community.’® Communication by institutions and faculty also counter the “cheating-as-a-strategy”
narrative that might exist within a society which sees tertiary education as an economic necessity rather
than learning opportunity.!* Best communication practices may present a visible presence of
ethics/integrity in educational campaigns, messages sent to students etc. And finally, communication
about academic integrity must be delivered by the instructors to the students in course syllabi, iectures,
presentations, or other formats.

5. Governance/Structures

Clear and distinct academic integrity governance or structures are necessary to strengthen the oversight
of academic integrity and to support the promotion of integrity.’? Creating a culture of integrity will be
much more difficult without such structures which, at the very basic level, send a signal to institutional
members that integrity matters. At a more fundamental level, structures operationalise and
institutionalise the promotion of academic integrity. The manifestation of governance and structures will
be unigue to each institution. Some institutions are successful at promoting integrity through an honour
code or modified honour code structure®®, while others may use committees, faculty bodies, an academic
integrity office, an office on quality assurance, a teaching centre, or an ethical conduct office as their
structures.

6. Training

To promote academic integrity within public and private higher education institutions, staff and students
will need to increase their knowledge of academic integrity through in-person and online modes of
delivery and equip themselves with the skills needed to act with integrity. Training can focus specifically
on the academic skills students need to avoid integrity breaches in online courses,* such as citation,
study skills, and time management. Instructors can also receive training on how to prevent cheating in
their classrooms as well as on online teaching. However, training can also include a focus on developing
ethical decision-making skills in students, staff and faculty. Training can be conducted in-person (e.g.,
workshops, classrooms, seminars) or online.

0 Bertram Gallant, T., & Drinan, P. {2006). Organizational theory and student cheating: Explanation, responses, and strategies.
The Journal of Higher Education, 77 (5)., 839-860. https://doi.org/10.1080/00221546.2006.11778946

Bretag, T., Mahmud, S., Wallace, M., Walker, R.G., McGowan, U., East, ., Green, M., Partridge, L., & James, C. (2014). Teach us
how to do it properly! An Australian academic integrity student survey. Studies in Higher Education, 39 {7), 1150-1169,
https://doi.org/10.1080/03075079.2013.777406

Bertram Gallant, T. (2007). The complexity of integrity culture change: A case study of a liberal arts college. The Review of
Higher Educatian, 30 {4), 391-411. https://doi.org/10.1353/rhe.2007.0024

U1 Bertram Gallant, T., & Drinan, P. {2006). Organizational theory and student cheating: Explanation, responses, and strategies.
The Journal of Higher Education, 77 (5)., 839-860. https://doi.org/10,1080/00221546.2006.11778946

12 gertram Gallant, T., & Drinan, P. (2006). Organizational theory and student cheating: Explanation, responses, and strategies.
The Journal of Higher Education, 77 (5)., 839-860, https://doi.org/10.1080/00221546.2006.11778946

Bretag, T., Mahmud, 5., Wallace, M., walker, R.G., McGowan, U., East, J., Green, M., Partridge, L., & James, C. (2014). Teach us
how to do it properly! An Australian academic integrity student survey, Studies in Higher Education, 39 (7), 1150-1169,
https://doi.org/10.1080/03075079.2013,777406

McCabe, D. & Pavela, G. (2000). Some good news about academic integrity. Change: The Magazine of Higher Learning, 32 (5),
32-38. https://doi.org/10.1080/06091380009605738

12 McCabe, D. & Pavela, G. (2000). Some good news about academic integrity. Change: The Magazine of Higher Learning, 32

(5), 32-38. https://doi.ore/10.1080/00091380009605738

4 Bretag, T., Mahmud, 5., Wallace, M., Walker, R.G., McGowan, U., East, J., Green, M., Partridge, L., & James, C. {(2014). Teach
us how to do it properly! An Australian academic integrity student survey. Studies in Higher Education, 39 {7}, 1150-1169.
hitps://doi.org/10.1080/03075079.2013.777406




V. WHO CAN APPLY?

a) Public and private higher education institutions recognised as belonging to the education system of
one of the 50 States parties to the European Cultural Convention: Albania, Andorra, Armenia, Austria,
Azerbaijan, Belarus, Belgium, Bosnia and Herzegovina, Bulgaria, Croatia, Cyprus, Czech Repubilic,
Denmark, Estonia, Finland, France, Georgia, Germany, Greece, Holy See, Hungary, Iceland, Ireland,
Italy, Kazakhstan, Latvia, Liechtenstein, Lithuania, Luxembourg, Malta, Monaco, Montenegro,
Netherlands, North Macedonia, Norway, Poland, Portugal, Republic of Moldova, Romania, Russian
Federation, San Marino, Serbia, Slovak Republic, Slovenia, Spain, Sweden, Switzerland, Turkey,
Ukraine, United Kingdom.

b) Student unions associated with higher education institutions of the States parties to the European
Cultural Convention.

VI. HOW TO APPLY?

Applications may be submitted in English or French. Complete the Application Form (See Appendix 1)
and attach any additional documents supporting your application (e.g., evaluation report on the impact
of your good practice). Send these documents in electronic form (Word and/or PDF) to the following e-
mail address: etined@coe.int. Emails should contain the following reference in subject: “Call for Best
Practices in Promoting Academic Integrity during COVID-19”. Applications must be received before 20
August 2021 {at 23:59 CEST)

Should you wish to nominate more than one practice, a separate application form needs to be submitted
for each practice.

Applications received after the above-mentioned date will not be considered.

Questions

Questions regarding this specific call shall be sent at the latest one week before the deadline for the
submission exclusively sent to the following address only: etined@coe.int with the following included in

the subject: QUESTIONS - Call for Best Practices in Promoting Academic Integrity during COVID-19.

Vii. EVALUATION AND SELECTION PROCEDURE

The applications/practices will be evaluated by a panel of experts appointed by the Programme Steering
Committee.

Criteria for evaluating best practices
The award criteria apply to all nominated practices irrespective of the category.

The Best Practices Programme is a celebration of good practices, rather than a competition. Thus, any
practice, regardless of the category, that meets at least 4 of the following 6 criteria (with one criterion
being replicability} is eligible to be recognised.

Stakeholder Participation

Does the practice involve the appropriate stakeholders in the design, implementation or maintenance of
the practice? For example, are faculty members and students involved in executing the process, making
decisions about policy, providing governance over academic integrity, or helping to deliver messages



about integrity to the community to a maximum degree possible, given the restrictions in place created
by the COVID-19 pandemic? Are librarians, writing instructors, tutors, and other academic support staff
included in the design and/or implementation_of the practice? How does the practice relate to the local
community?

Effectiveness

Is there evidence of an initial demonstrable and tangible positive impact of the practice? The evidence
could be quantitative or qualitative. For example, if the process and policy were amended, quantitative
evidence of effectiveness might be more clicks on a policy webpage, continued reporting of integrity
violations during the distance teaching and learning etc. If a communication practice was implemented,
gualitative evidence of effectiveness might be that students have a better understanding of academic
integrity in online teaching, learning and assessments. Measures of effectiveness can be collected
through surveys, focus groups, and/or actual behavicural changes.

Replicable

Does the practice appear to be replicable to other cultures, countries, and higher education institutions
because the “key success factors” are “generalisable to other settings”!*? Key success factors might
include: solid research/theory undergirding the practice, the mission of the practice is not locally bound,
but connected more broadly to the global academic integrity movement, the practice is advocated and
supported by a third-party (e.g., International Centre for Academic Integrity}, and the people experienced

with the practice are available and willing to share and consult with others who would like to implement
it.'6

Values-Based

Is there evidence that the 6 fundamental values of academic integrity — honesty, trust, fairness, respect,
responsibility and courage (International Centre for Academic Integrity, 2014) — underpin the practice
and guide its implementation? For example, does the practice uphold fairness and maintain respect and
dignity for those involved, even those who might have breached integrity? Is the practice responsible for
ensuring vulnerable groups (e.g., international students} are not targeted or exploited?

Efficient

Is the practice relatively cost-effective to implement and maintain? If cost-effectiveness is difficult to
demonstrate, is there an avoidance of waste, minimisation of cost, or good use of local resources?!’ |s
the ratio of cost to percentage of population reached efficient?

Sustainable

Best practices are those that remain flexible and responsive to the local context, while still persevering
over time.' Practices that persevere are those that have been codified or standardised to happen
regularly and with expectation. To be sustainable, the practice also has to be sufficiently supported in
terms of resources to ensure its continual execution. Practices have an increased chance of being
sustained if they are supported at all levels of the higher education institutions, there is community

15 Ng, E. & de Colombani, P. (2015). Framework for selecting best practices in public health: A systematic literature review.
lournal of Public Health Research, 4 {#), https://doi.org/10.4081/iphr.2015.577

16 Center for Community Health and Development. (2017). Chapter 19, Section 1: Criteria for choosing promising practices and
community interventions. Lawrence, KS: University of Kansas. Retrieved February 17t 2020 from the Community Tool

Box: https:/f/cth.ku.edu/en/table-of-cantents/analyze/choose-and-adapt-comnunity-interventions/criteria-for-choosing/main
17 Ng, E. & de Colombani, P. (2015). Framework for selecting best practices in public health: A systematic literature review.
Journal of Public Health Research, 4 (#), https://doi.org/10.4081/iphr.2015.577

18 Center for Community Health and Development. (2017). Chapter 19, Section 1: Criteria for choosing promising practices and
community interventions. Lawrence, KS: University of Kansas. Retrieved February 17t 2020 from the Community Tool

Box: https://ctb.ku.edufen/table-of-contents/analyza/choose-and-adapt-community-interventions/criteria-for-choosing/main




participation, and programme evaluation.!®

VIl.  INDICATIVE TIMETABLE

Phases Tentative timing
Publication of the call 28 April 2021
Deadline for submitting applications 20 August 2021

Award ceremony

November - December 2021

Dissemination of all practices to other higher
education institutions

December 2021 — January 2022

19 |bid.
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L INTRODUCTION

L'intégrité dans I'éducation est de plus en plus menacée. Elle est menacée par les progrés technologiques,
la commercialisation de I'enseignement supérieur, l'industrie florissante des usines de rédaction, la
réduction du financement public de I'éducation et la corruption des gouvernements. Dans certains cas,
elle est remise en cause par des pressions politiques directes ou indirectes exercées par les pouvoirs
publics.

En outre, la pandémie de COVID-19 a gravement touché I'ensemble du secteur de I'enseignement
supérieur en Europe et dans le monde, entrainant la fermeture d'établissements d'enseignement
supérieur et ['interruption des formes d'enseignement et d'apprentissage en classe. Les établissements
d'enseignement supérieur de nombreux pays européens se sont tournés vers l'enseignement,
I'apprentissage et |'évaluation d'urgence a distance en utilisant une variété de technologies comme
mesure immédiate en attendant le retour & la "normalité". Un passage aussi radical 3 un mode
d'enseignement a distance peut avoir eu d'autres conséquences sur |'intégrité académique. Bien que les
établissements d'enseignement supérieur doivent encore collecter des données, les premiers éléments
suggérent que le partage de fichiers et |'externalisation de I'enseignement pourraient avoir augmenté

pendant le passage a I'enseignement a distance d'urgence imposé par la pandémie de COVID-19".

Ces forces, associées a la diversité des points de vue et des expériences en matiére d'intégrité
académique, signifient que les établissements d'enseignement supérieur doivent promouvoir activement
et de maniére proactive I'intégrité académique afin de créer une compréhension commune et une
culture de l'intégrité, deux éléments qui soutiennent un comportement éthique.

. CONTEXTE ET JUSTIFICATION

La promotion de l'intégrité dans I'éducation reste fondamentale pour la crédibilité des établissements
d'enseignement supérieur et la fourniture d'un enseignement en ligne et en personne de qualité, méme
dans des conditions d'urgence.

La promotion de l'intégrité académique contribue & protéger la qualité des dipldmes de 'enseignement
supérieur afin qu'ils représentent fidélement les aptitudes, compétences et attitudes attendues. La
promotion de l'intégrité dans I'éducation permet également d'inculquer aux diplémés des pratiques
fondées sur l'intégrité. En d'autres termes, I'intégrité académique est fondamentale pour l'intégrité
individuelle, professionnelle et gouvernementale.

Le Conseil de I'Europe s'engage & soutenir les Etats membres pour renforcer les principes d'éthique, de
transparence et d'intégration dans I'éducation et pour assurer une éducation de qualité. Lancée en 2015
par {celle qui était a I'époque) ia ministre de ['Education, de la Jeunesse et des Sports de la République
tchéque, Mme Katefina Valachova, et par la directrice générale de la démocratie du Conseil de I'Europe,
Mme SneZana SamardZi¢-Markovi¢, la Plateforme du Conseil de I'Europe sur I'éthigue, la transparence et
l'intégrité dans ['éducation {ETINED), est un réseau de spécialistes désignés par les Etats membres du
Conseil de I'Europe et des Ftats parties 3 la Convention culturelle europeenne, ETINED facilite la
coopération internationale et |'apprentissage par les pairs en partageant des informations, des bonnes
pratiques, en définissant des lignes directrices en la matiére et en développant le renforcement des
capacités de tous les acteurs.

ETINED propose une nouvelle apprache de I'éthique, de la transparence et de I'intégrité dans |'éducation,
fondée sur l'idée selon laquelle une éducation de qualité ne sera assurée, et la corruption efficacement
combattue, que si tous les secteurs concernés de la société s'engagent pleinement 3 respecter les

! Eaton, S. E. (2020). Academic Integrity During COVID-19: Reflections from the University of Calgary. International Studies in
Educational Administration, 48(1), 80-85.



principes éthiques positifs fondamentaux de la vie publique et professionnelle. Essentiellement,
l'intégrité est alors considérée comme le lien entre les principes éthiques positifs et la qualité de
1'"éducation.

Dans ce contexte, le Conseil de 'Europe lance un Programme des meilleures pratigues pour la promotion
de I'intégrité dans I'éducation. L'objectif de ce programme est d'identifier, de reconnafitre publiquement
et de diffuser les pratiques pertinentes en matiére de promotion de l'intégrité académique dans les
établissements d'enseignement supérieur en Europe, a la lumiére des difficultés rencontrées depuis le
début de la pandémie de COVID-18.

Les bonnes pratiques contribuent & stimuler les changements de comportement et de culture en
sensibilisant a l'intégrité dans I'éducation, en renforcant le désir du personnel et des étudiants de
protéger et de faire respecter l'intégrité, et en améliorant leurs connaissances sur la maniére d'agir
différemment ; la sensibilisation, le désir et les connaissances sont les trois conditions essentielles a la
réussite du changement? .

n. OBJECTIF GENERAL

L'objectif de I'appel est d'identifier les bonnes pratiques en matiére de promotion/sauvegarde de
I'intégrité dans I'éducation a la lumiere des difficultés survenues depuis le début de la pandémie de
COVID-19.

Les pratiques pertinentes, identifiées par le présent appel, seront publiées dans une compilation des
pratiques de promotion de l'intégrité académique et seront diffusées & d'autres établissements
d'enseignement supérieur, en utilisant la plateforme ETINED et d'autres moyens. En répondant a cet
appel, les établissements d'enseignement supérieur auront ['occasion de présenter et de faire connaitre
leurs pratiques, ce qui permettra d'attirer I'attention sur ces pratiques et de les faire potentiellement
adopter par d'autres Etats membres du Conseil de I'Europe. Les pratiques pertinentes seront également
reconnues lors d'une cérémonie organisée a Strasbourg ou en ligne 4 la fin 2021.

V. CATEGORIES DE PRATIQUES POUR LA PROMOTION DE L'INTEGRITE DANS L’EDUCATION

La promotion ne signifie pas simplement parler de l'intégrité académique, mais plutdt travailler
activement et de maniére proactive pour la garantir. Il s'agit notamment d'encourager et de soutenir les
infrastructures, les politiques et les processus qui font progresser l'intégrité académique et la
construction de cultures d'intégrité. Dans ce contexte, le Conseil de I'Europe appelle & des pratiques
pertinentes dans I'une des 6 catégories suivantes : enseignement et apprentissage, politique, procédures,
communication, gouvernance/structures, et formation.

1. Enseignement et apprentissage

L'intégrité académique peut &tre favorisée par les choix pédagogiques, le soutien aux apprenants et la
conception des évaluations, en particulier lorsque I'enseignement et I'apprentissage bénéficient d'un
soutien institutionnel fort.? Des études ont montré que les étudiants sont plus susceptibles de recourir a
des violations de l'intégrité académique en raison de facteurs tels qu'une mauvaise gestion du temps, un

2 Hiatt, 1. {2006). ADKAR: A mode! for change in business, government and our community. Prosci Learning Center Publications.
3 Bertram Gallant, T. {2017). Academic Integrity as a Teaching & Learning Issue: From Theory into Practice, 56, 88-94. Bretag,
T., Harper, R,, Burton, M., Ellis, C., Newton, P., van Haeringen, K., Saddiqui, S., & Rozenberg, P. {2019). Contract cheating and
assessment design: Exploring the relationship. Assessment and Evaluation in Higher Education, 44 (S), 676-691.
htips://doi.org/10.1080/02602538.2018, 1527892

Council of Europe {2018). South-East European Project on Policies for Academic Integrity. ETINED, Volume 5

Murdock, T.B., Miller, A.D., & Goetzinger, A. {2007). Effects of classroom context on university students’ judgments about
cheating: Mediating and moderating processes. Social Psychology of Education, 10, 141-169. https://doi.org/10.1007/s11218-
007-901501 ’




stress important, l'incapacité a suivre un cours, dont beaucoup ont été exacerbés par la pandémie de
CcoviD-19.4

Le Conseil de I'Europe cherche donc a présenter des pratiques d'enseignement et d'apprentissage qui
favorisent une culture de {'intégrité dans les environnements d'apprentissage en lighe et mixte. Les
pratiques d'enseignement et d'apprentissage peuvent inclure des classes actives d'apprentissage en ligne
ou mixte, un bon enseignement, des évaluations significatives et authentiques, des activités
d'apprentissage qui développent la métacognition, et des environnements axés sur la maitrise plutét que
sur la performance. De solides pratiques de soutien institutionne} peuvent se manifester sous la forme
d'un allegement des cours pour permettre aux professeurs de réorganiser leurs salles de classe afin de
mettre en ceuvre les meilleures pratiques, et d'un soutien aux apprenants largement disponible {par
exemple, des centres d'écriture, des services de tutorat). Les efforts déployés pour éduquer les étudiants
aprés un manquement a l'intégrité constituent un autre exemple de pratique d'enseignement et
d'apprentissage ; l'orientation éducative, plutdt que punitive, de la meilleure pratique est fondamentale
pour promouvoir |'intégrité académique. >

2. Politique

Une bonne politique d'intégrité académique est essentielle pour promouvoir I'intégrité dans I’éducation
car elle contribue a garantir des réponses justes et responsables aux manquements a I'intégrité, et des
politiques clairement articulées peuvent susciter un changement institutionnel.® Une pratique pertinente
de [a politique est ancrée sur une théorie morale/du développement de I'étudiant, afin que la politique
soit davantage axée sur ["éducation et le développement et non sur la punition des étudiants. La politique
doit s'appliquer a I'ensemble du campus, étre facile & trouver et a lire, décrire clairement les
responsabilités de toutes les parties prenantes, fournir suffisamment de détails sur les manquements et
informer les lecteurs du soutien existant pour le respect de l'intégrité. 7

Dans cette catégorie, le Conseil de I'Europe cherche a mettre en évidence des exemples de politiques
académiques pertinentes qui ont été utilisées pendant la crise et/ou des modifications ou des
promulgations de nouvelles politiques d'intégrité académique qui répondent aux défis posés par
I'apprentissage et I'enseignement de masse en ligne.

3. Procédures

Les procédures pour répondre aux manquements a l'intégrité sont un élément crucial de la promotion
de l'intégrité académique. Si les procédures sont pergues comme n'étant pas équitables, responsables,
respectueuses ou dignes de confiance, la communauté n'adhérera guére 3 I'intégrité académique. Les
meilleures pratiques procédurales comprennent, a tout le moins, une procédure réguliére, qui peut étre
décrite simplement comme donnant aux étudiants le droit d'étre informés qu'ils sont soupgonnés d'un
manquement et I'occasion de donner leur réponse a l'avis.® Les meilleures pratiques procédurales

4 Tindall, | & Curtis, G {2020) ‘Negative Emotionality Predicts Attitudes Toward Plagiarism’, Journal of Academic Ethics, Vol. 18
https://doi.org/10.1007/510805-019-09343-3

5 Bertram Gallant, T., & Stephens, J.M. {in press). Punishment is not enough: The moral imperative of responding to cheating
with a developmental approach. Journal of College & Character.

& Bretag, T., Mahmud, S., Walface, M.C., Walker, R.G., James, C., Green, M., East, J., McGowan, U., & Partridge, L. (2011}, Core
elements of exemplary academic integrity policy in Australian higher education. International Journal for Educational Integrity,
7(2),3-12,

Kibler, W.L., (1593). A framework for addressing academic dishonesty from a student development perspective. NASPA
Journal, 31 {1), 8-18 https://doi.org/10.1080/00220973.1993.11072332

Park, C. (2004), Rebels without a clause: Towards an institutional framework for dealing with plagiarism by students. Journal of
Further and Higher Education, 28 (3), 291-306. https://doi.ore/10.1080/0309877042000241760

7 Bretag, T., Mahmud, S., Wallace, M.C,, Walker, R.G., lames, C., Green, M., East, l., McGowan, U., & Partridge, L. (2011). Core
elements of exemplary academic integrity policy in Australian higher education. International Journal for Educational Integrity,
7(2),3-12.

8 McCabe, D. & Pavela, G. {2000). Some good news about academic integrity. Change: The Magazine of Higher Learning, 32




peuvent également inclure une catégorisation claire et standardisée des atteintes a l'intégrite et |a
communication transparente de la maniére dont chaque catégorie sera traitée. Enfin, les procédures
axées sur la réparation des dommages, plutdt que sur la punition des étudiants, ont tendance a étre plus
efficaces et peuvent donc étre considérées comme de bonnes pratiques.’

En gardant a l'esprit les défis créés par la pandémie de COVID-19, cette catégorie vise a mettre en
évidence la maniére dont ces procédures ont été mises en ceuvre pour garantir une procédure réguliére
d'identification et de réponse aux infractions académiques pendant la prestation de cours en ligne et
mixtes.

4. Communication

Les défis créés par la pandémie de COVID-19 accélérent l'urgence de communiquer des messages
d'intégrité académique a |'ensemble de la communauté de ['enseignement supérieur. Comme réponse
immeédiate, reconnaitre la pression supplémentaire sur les étudiants, communiquer |'importance de
l'intégrité dans I'éducation et expliquer ce qui constitue une violation de l'intégrité académique dans les
environnements en ligne peut aider a remédier a certaines des incertitudes créées par le passage soudain
a l'enseignement et a 'apprentissage a distance. Dans |'ensemble, la communication sur les attentes, les
valeurs et les croyances (et la politique} de I'établissement est nécessaire pour créer une compréhension
commune au sein d'une communauté diversifiée et pour contrer les croyances contraires entretenues
depuis longtemps par les membres de la communauté.’® La communication par les établissements et le
corps enseignant permet également de contrer le récit de la "tricherie comme stratégie” qui peut exister
dans une société qui considére I'enseignement supérieur comme une nécessité économique plutdt que
comme une opportunité d'apprentissage.’’ Les meilleures pratiques de communication peuvent
présenter une présence visible de |'éthique/intégrité dans les campagnes éducatives, les messages
envoyés aux étudiants, etc. Et enfin, la communication sur |'intégrité académique doit étre délivrée par
les instructeurs aux étudiants dans les programmes de cours, les conférences, les présentations ou
d'autres formats.

5. Gouvernance/Structures

Des structures de gouvernance ou d'intégrité académique claires et distinctes .sont nécessaires pour
renforcer la surveillance de l'intégrité académique et soutenir la promotion de l'intégrité.)? || sera
beaucoup plus difficile de créer une culture de I'intégrité sans ces structures qui, au niveau le plus
€lémentaire, signalent aux membres de |'établissement que I'intégrité est importante. A un niveau plus

{5), 32-38. https://doi.org/10.1080/00091380009605738

% Karp, D.R, & Sacks, C. (2012). Student conduct, restorative justice, and student development: Findings from the STARR
project: A student accountability and restorative research project. Contemporary Justice Review, 17 (2), 154-172.
https://doi.org/10.1080/10282580.2014.915140

Bertram Gallant, T., & Drinan, P. {2006). Organizational theory and student cheating: Explanation, responses, and strategies.
The Journal of Higher Education, 77 (5)., 839-860. https://doi.org/10.1080/80221546.2006.117 78946
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fondamental, les structures rendent opérationnelle et institutionnalisent la promotion de l'intégrité
académique. La manifestation de la gouvernance et des structures sera unique a chaque établissement.
Certains établissements parviennent a promouvoir ['intégrité par le biais d'un code d'honneur ou d'une
structure modifiée de code d'honneur™, tandis que d'autres peuvent utiliser des comités, des corps
professoraux, un bureau d'intégrité académique, un bureau d'assurance qualité, un centre
d'enseignement ou un bureau de conduite éthique comme structures.

6. Formation

Pour promouvoir l'intégrité académique au sein des établissements d'enseignement supérieur publics et
privés, le personnel et les étudiants devront accroitre leurs connaissances en matiére d'intégrité
académique par le biais de modes de prestation en personne et en ligne et se doter des compétences
nécessaires pour agir avec intégrité. La formation peut se concentrer spécifiquement sur les compétences
académiques dont les étudiants ont besoin pour éviter les manquements a l'intégrité dans les cours en
ligne, comme la citation, les techniques d'étude et la gestion du temps. Les enseignants peuvent
également recevoir une formation sur la maniére d'éviter la tricherie dans leur classe ainsi que sur
I'enseignement en ligne. Cependant, |la formation peut également mettre |'accent sur le développement
de compétences de prise de décision éthique chez les étudiants, le personnel et le corps enseignant. La
formation peut étre dispensée en personne {ateliers, salles de classe, séminaires, etc.) ou en ligne.

V. QUI PEUT POSTULER ?

a) Etablissements d'enseignement supérieur publics et privés reconnus comme appartenant au systéme
éducatif de I'un des 50 Etats parties 3 la Convention culturelle européenne : Albanie, Allemagne,
Andorre, Arménie, Autriche, Azerbaidjan, Bélarus, Belgique, Bosnie-Herzégovine, Bulgarie, Chypre,
Croatie, Danemark, Espagne, Estonie, Fédération de Russie, Finlande, France, Géorgie, Gréce,
Hongrie, Irlande, Islande, Italie, Kazakhstan, Lettonie, Liechtenstein, Lituanie, Luxembourg,
Macédoine du Nord, Malte, Monaco, Monténégro, Norvége, Pays-Bas, Pologne, Portugal,
République de Moldova, République siovaque, République tchéque, Roumanie, Royaume-Uni,
Saint-Marin, Saint-Siége, Serbie, Slovénie, Suéde, Suisse, Turquie, Ukraine.

b) Les syndicats d'étudiants associés aux établissements d'enseignement supérieur des Etats parties 3 la
Convention culturelle européenne.

Vi. COMMENT POSTULER ?

Les candidatures peuvent étre rédigées en anglais ou en frangais. Il faut remplir le formulaire de
candidature (voir annexe 1) en joignant tout document supplémentaire a 'appui de votre demande (par
exemple, un rapport d'évaluation de I'impact de votre bonne pratique). Envoyez ces documents sous
forme électronique (Word et/ou PDF) a I'adresse électronique suivante : etined@coe.int. Les courriels
doivent contenir la référence suivante dans I'objet : "Appel aux meilleures pratiques pour la promotion
de l'intégrité dans I'éducation pendant la COVID-19". Les candidatures doivent étre recues avant le 20

aoiit 2021 (a 23h59 HAEC).

Si vous souhaitez soumettre plus d'une pratique, un formulaire de candidature doit &tre soumis pour
chaque pratique.

13 McCabe, D. & Pavela, G. {2000). Some good news about academic integrity. Change: The Magazine of Higher Learning, 32
(5), 32-38, https://doi.org/10.1080/00091380009605738

1% Bretag, T., Mahmud, 5., Wallace, M., Walker, R.G., McGowan, U., East, 1,, Green, M., Partridge, L., & James, C. (2014). Teach
us how to do it properly! An Australian academic integrity student survey. Studies in Higher Education, 39 {7), 1150-1169.
https://dof.org/10.1080/03075079.2013.777406




Les candidatures regues apres la date susmentionnée ne seront pas prises en considération.
Questions

Les questions relatives a cet appel doivent étre envoyées au plus tard une semaine avant la date limite
de soumission exclusivement a |'adresse suivante : etined@coe.int avec la mention suivante dans
'objet : QUESTIONS - Appel aux meilleures pratiques pour la promotion de l'intégrité dans I'éducation
pendant la COVID-19. -

VII. PROCEDURE D'EVALUATION ET DE SELECTION

Les candidatures/pratiques seront évaluées par un pane! d'experts nommés par le Comité directeur du
programme.

Critéres d'évaluation des meilleures pratiques
Les critéres de sélection s'appliquent & toutes les pratiques nominées, quelle que soit la catégorie.

Le programme des meilleures pratiques est une célébration des bonnes pratiques, plutdt qu'une
compétition. Ainsi, toute pratique, quelle que soit sa catégorie, qui répond & au moins 4 des 6 critéres
suivants (dont un est la reproductibilité) peut &tre reconnue.

Participation des parties prenantes

Les parties prenantes sont-elles impliquées dans la conception, la mise en ceuvre ou le maintien de la
pratique ? Par exemple, les membres du corps professoral et les étudiants participent-ils autant que
possible a I'exécution du processus, a la prise de décisions concernant la politique, a la gouvernance de
I'intégrité académique ou a la diffusion de messages sur l'intégrité a la communauté, compte tenu des
restrictions en place créées par la pandémie de COVID-19 ? Les bibliothécaires, les instructeurs d'écriture,
les tuteurs et les autres membres du personnel de soutien universitaire sont-ils inclus dans la conception
et/ou la mise en ceuvre de la pratique ? Quel est le lien entre la pratique et la communauté locale ?

Efficacité

Existe-t-il des preuves d'un impact positif initial démontrable et tangible de la pratique ? Ces preuves
peuvent étre quantitatives ou qualitatives. Par exemple, si le processus et la politique ont été modifiés,
la preuve quantitative de I'efficacité pourrait &tre un plus grand nombre de clics sur une page web de la
politique, un signalement continu des violations de l'intégrité pendant I'enseignement et I'apprentissage
a distance, etc. Si une pratique de communication a été mise en ceuvre, la preuve qualitative de
l'efficacité pourrait &tre que les étudiants ont une meilleure compréhension de !'intégrité académique
dans I'enseignement, I'apprentissage et les évaluations en ligne. Les mesures de |'efficacité peuvent &tre
recueillies par le biais d'enquétes, de groupes de discussion et/ou de changements réels de
comportement.

Reproductible

La pratique semble-t-elle pouvoir étre reproduite dans d'autres cultures, pays et établissements
d'enseignement supérieur parce que les "facteurs clés de succés" sont "généralisables 3 d'autres
contextes"!® ? Les facteurs clés de succés peuvent inclure : une recherche/théorie solide soutenant la
pratique, la mission de la pratique n'est pas limitée localement, mais liée plus largement au mouvement
mondial de l'intégrité académique, la pratique est préconisée et soutenue par un tiers (par exemple, le
Centre international pour l'intégrité académique), et les personnes expérimentées dans la pratique sont

15 Ng, E. & de Colombani, P. (2015). Framework for selecting best practices in public health: A systematic literature review.
Journal of Public Health Research, 4 {#), https://doi.org/10.4081/iphr.2015.577




disponibles et disposées a partager et a consulter d'autres personnes qui souhaiteraient la mettre en
16
ceuvre.

Basé sur les valeurs

Existe-t-il des preuves que les 6 valeurs fondamentales de l'intégrité académique - honnéteté, confiance,
équité, respect, responsabilité et courage (Centre international pour I'intégrité académique, 2014) - sous-
tendent la pratique et guident sa mise en ceuvre ? Par exemple, la pratique défend-elle I'équité et
maintient-elle le respect et la dignité des personnes impliquées, méme celles qui pourraient avoir
enfreint I'intégrité ? La pratique est-elle chargée de veiller a ce que les groupes vulnérables (par exemple,
les étudiants internationaux) ne soient pas ciblés ou exploités ?

Efficace

La pratique est-elle relativement rentable a mettre en ceuvre et & maintenir ? Si le rapport colt-efficacité
est difficile & démontrer, y a-t-il un évitement du gaspillage, une minimisation des co(ts ou une bonne
utilisation des ressources locales ?7 Le rapport entre le colt et le pourcentage de la population atteinte
est-il efficace ?

Durable

Les meilleures pratiques sont celles qui restent flexibles et réactives au contexte local, tout en
persévérant dans le temps.® Les pratiques qui persévérent sont celles qui ont été codifiées ou
normalisées pour se produire réguliérement et de maniére attendue. Pour étre durable, la pratique doit
également étre suffisamment soutenue en termes de ressources pour garantir son exécution continue.
Les pratiques ont plus de chances d'étre durables si elles sont soutenues & tous les niveaux des
établissements d'enseignement supérieur, s'll y a une participation de la communauté et une évaluation
du programme.*®

VIIl.  CALENDRIER INDICATIF

Phases Calendrier provisoire
Publication de |'appel 28 avril 2021

Date limite de dép6t des candidatures 20 aolit 2021

Cérémonie novembre - décembre 2021
Diffusion de toutes les pratiques a d’autres décembre 2021 - janvier 2022
établissements d’enseignement supérieur

16 Center for Community Health and Development. {2017). Chapter 19, Section 1: Criteria for choosing promising practices and
community interventions. Lawrence, KS: University of Kansas. Retrieved February 17th 2020 from the Community Tool Box:
https://cth.ku.edu/en/table-of-contents/analyze/choose-and-adapt-community-interventions/criteria-for-choosing /main

17 Ng, E. & de Colombani, P. (2015). Framework for selecting best practices in public health: A systematic literature review.
Journal of Public Health Research, 4 (#), https://doi.org/10.4081/jphr.2015.577

18 Center for Community Health and Development. {2017). Chapter 19, Section 1: Criteria for choosing promising practices and
community interventions. Lawrence, KS: University of Kansas. Retrieved February 17th 2020 from the Community Too! Box:
https://ctb ku edu/en/table-of-contents/analyze/choose-and-adapt-community-interventions/criteria-for-choosing/main
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